
平成27年 3月 7日付 (公財)日本医療機能評価機構より
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蒻 調問審董
平成27年4月 22日 23日、日本医療機能評価機
構より5名のサーベイヤ (評価調査者)をお迎え

し、訪問審査を受けました。病院機能を示す様々

な書類審査のほか、合同面接、病棟・各部F]訪間、

ケアプロセス (症例報告発表会)が三日間にわ

たって行われました。

鰤  瑕
病院が組織的に医療を提供するための基本的

な活動 (機能)が、達切に実施されてもヽるかどう
かを評燿する仕組みで評価調査者 (サーベイ

ヤー)が中立・公平な立場にたって、所定の評価
頂目に沿って活動状況を評価します。

審査の結果、一定の水準を満たしていると認

▲病院幹部、各部門責任者が■堂
に会し、含同面接にのぞみました:
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▲4つのクアプロセスチームによる症例報告発表会

(上段からC-3、 N-3、下段G5、魯4病棟)

病院機能評価は、機構側が指定する92の項目に沿
い、各機能のチェック、質向上や改善活動に取り組む必

要があります。今回、当院はコンサルタントなどの外部

支援を受けず、院内のスタッフが自分たちで考え、お互

いをチェックし合い、模擬

練習を重ねながら準備活

動を行いました。「すべて

は患者さんのために」̀自

家製'機能評価は、すばら

しいチームワークを醸成

し、結果として患者さんや

地域のみなさんへの質の

高い医療の提供につな

がったのではないかと信

じています。

▼猪木達院長による病院概要説明

▲サーベイヤーがすべて

くの部F]を訪Fo3し、担当者

への質Fo3、施設・設備の

チェックを行しヽました。

餞魃瑯爾鑢はでは一のM定鶴饒 蒻粒らんなンなり饉んだ隆饉諄饉
平成27年8月 13日 現在、日本医療機能評価機構に

認定された病院は伊賀地域では当院だけです。

▲スタッフ同士が巡回したり、模擬練習会を重ねました。


